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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero de 2024

Sefora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793551

Coordinadora Académica

Formacién profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5793551 del afio 2024

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 40041066
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco
Millones Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. ($ 45.760.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de Un Millén Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(S 1.026.667), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($733.333).

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestaciéon de servicios personales para orientar la formacién profesional en los
programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva,
segln la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea tematica de
GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Se impartié formacion Inasistencias
profesional integral conforme a | profesional integral SenaSofiaPlus
lo establecido en las guias, los aplicando estrategias Plataforma Territorium
procedimientos y el Sistema ensefianza — aprendizaje de | LMS
Integrado de Gestiony acuerdo con el disefio
Autoevaluacion “SIGA” del curricular, el proyecto de
SENA el cual se encuentra formacién correspondiente
documentado en la plataforma | alas fichas 2616014,
Compromiso, definidos por la 2669298, 2825196,
entidad en los programas 2773631 del programa
del area tematica objeto del Gestion del Talento
contrato segun asignacion de Humano asignadas por la
grupos. Coordinacion Académica,
cumpliendo la
programacion asignada.
2 Soportar al menos tres (3) Para el periodo objeto de
certificaciones en los este pago, la necesidad del
componentes: técnico, servicio no requirio N/A
pedagodgico, idiomas y/o ejecutar actividades
habilidades blandas para el correspondientes a esta
mejoramiento continuo del rol | obligacidn.
de instructor en la formacidn
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.
3 Participar en las actividades de | Para el periodo objeto de
apoyo a la formacion este pago, la necesidad del
(alistamiento, induccion, servicio no requirio
bienestar al aprendiz, Sennova, | ejecutar actividades N/A
disefio y desarrollo curricular, correspondientes a esta
autoevaluacion y registro obligacion.
calificado, emprendimiento,
divulgacidn oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacion para
fortalecer el proceso formativo.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion del CDA en
las fichas 2616014,
2669298, 2825196,
2773631 del programa
Gestidn del Talento
Humano.

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se actualizarony
organizaron las evidencias
en las plataformas de la
entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Plataforma Territorium
LMS

Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Se cumplié con las 160
horas segln programacién
asignada por la
Coordinacion Académica,
en las fichas 2616014,
2669298, 2825196,

2773631 del programa
Gestion del Talento
Humano.

Reporte horas SofiaPlus
para el mes de febrero
de 2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)

comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se validaron las novedades
de aprendices conforme al
reglamento del aprendiz,
registradas y validadas en
la plataforma Sofia Plus.

Aplicativo Sofia Plus.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON

Cuento con la certificacion
de la norma: Orientar
formacion presencial de
acuerdo con

Certificados Sena.
Registro documentado
en la plataforma SECOP
1.
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BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, con plazo
maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO

Vigencia de la norma:
7/08/2026.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4536467940 de la planilla, operador Bancoomeva, periodo enero de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

L—tj“ ‘\ LA ‘\;;(/ /": (< l’,)—v‘
Claudia Yaneth Gonzalez Moreno
Contratista

C.C. No. 40041066

Recibi a satisfaccion:

et oM
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5793551 de 2024
Coordinadora Académica
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Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

# LMS

LMS

Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[# 5GS
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N

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(2616014 PRY 2502719) v

Gestion Del Talento Humano
(2616014 Pry 2502719)

PORTAFOLIQ DEL
INSTRUCTOR

Dario Mauricio Bello Bravo

FASE DIAGNOSTICO Y
ANALISIS

1. PLAN CONCERTADO
CON EL APRENDIZ

DARIO MAURICIO
BELLO BRAVO

CLAUDIA YANETH
GONZALEZ MORENO

[5] PLAN
CONCERTADO

LUZ MARLENY
VELANDIA
BARAHONA

2. GUIAS DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS N° 1

& CLAUDIA YANETH

Ingresar a la Plataforma Virtual

S Bandejade tareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

2502264 -
2502735 -

2557442

2616014 -
2669148 -
2669295 -
2669298 -
2669299 -
2683637 -
2773631 -

GESTION DEL TALENTO HUMANO
RECURS0S HUMANOS .

- GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
RECURS0S HUMANOS .
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
RECURS0S HUMANOS .
RECURS0S HUMANOS .

17 de abril de 2024
17 de julio de 2023
17 de julio de 2024
05 de octubre de 2024
22 de abril de 2024
22 de enero de 2025
22 de enero de 2025
22 de enero de 2025
16 de febrero de 2024
09 de octubre de 2024

Ol soteriord RAEY siguentc) L

Pagina2de 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a177;

renderPDF.php

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO PLANEACION
PEDAGOGICA FICHA 2616014 GTH NOCHE CHIA

CIUDAD Y FECHA: CHIA OCTUBRE 21DE | HORA HORA FIN:

2022 INICIO:18: 00

LUGAR Y/ ENLACE: DIREGCION GENERAL /
CDA CHIA AMBIENTE 215 REGIONAL / CENTRO
Centro de Desarrollo
Agroempresarial CDA - Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Dar 8 eanoser ol formato GPFIF.34_Planession_Pedagégiea_Proyects_Fermative

2. Expicar a los aprendices los companenles de ks Planeacibn Pedagigica por parte del
equipo ejeculor de laficha.

3. Definir con s aprandices |a vaidacion de eale documents 3 ravis d la fima de esta
acta como plan concertado con & aprendiz dando cumplimiento 3 & guia de desamalo
curmicular GFPG-012 y |a guia desarolio del proceso formative GFP1-G-013.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socialzar a los aprendices a Planeation Pedagbgica coma eje ceniral del procesd de |a Formacian

Profesional Integral, |a cusl pemile sumantss | calidad en las actidades propias del aprendizsje
y dar eumplimiantn & ka puia de desarrolo currieular GFPIG-012 y Ia guia desarrollo del procese
Tormativo GFP1G-D13 en el desamallo de la rula de aprendizae.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Dar & conoter o farmalo GPFIF-34_Planeacion_Pedagdgica_Proyect_Formative
El sguipo ejeculor de la formackin de Ia ficha 2616014 conformado por los inslruclores
CLAUDIA YANETH GONZALES, MAURICIO BELLD Y LUZ MARLENY VELANDIA, Bustran
a log apiendicas &l fommato de |a planeation pedagoges del proyect Tofmalivo que s&
encuenlra docimentads en & plalatorma Complomiss.
Explicara los aprendices los componentes de la Planeacion Pedagogica por parte del
equipo ejecutor de 18 ficha

Javascriptquiena(286668363, httpsi//archivos.temitorioa/archivos/clases/ACTAnPLANnCONCERTADOnCONNELNAPRENDIZnFICHAN26 160 14nnn 16638243 7c629¢cnnn__19639<0b3bb4bfa__pdf' |

.m CLAUDIA YANETH GONZALEZ @




CLAUDIA YANETH GONZALEZ @

CLAUDIAYANETH -
GONZALEZ MORENO <

[ PLAN
CONCERTADO = renderPDFphp 1/8 | — 8% + | @ ¢ LA . I

ista
LUZ MARLENY
VELANDIA
BARAHONA Aprendiz
2. GUIAS DE
APRENDIZAJE %’%
DARIO MAURICIO A
BELLO BRAVO
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
BLADEERIE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GONZALEZ MORENO
D GUIADE IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Regresar
APRENDIZAJE N° 1
- DEFINIR + Denominacién del Programa de Formacién: Gestidn del Talento Humano
D GUIA DE + Cadigo del Programa de Formacién: 112005
APRENDIZAJE N° 2 + Nombre del Proyecto: Implementacién de un modelo de Gestién Estratégica Integral para El

- DEFINIR

LUZ MARLENY
VELANDIA
BARAHONA

FERNANDO ALONSO
RODRIGUEZ OSORIO

3. ACTAS CON PLANES
NF MF INRAMIFNTN

Fortalecimiento de Los Procesos Organizacionales de Unidades Productivas y / o de emprendimiento
ubicadas en la zona de influencia del municipio de Chia.

+ Fase del Proyecto: Evaluacion

« Actividad de Proyecto: Verficacién y lizacién de los It btenidos con la

implementacion del modelo de Gestién en la unidades productivas o emprendimientos.

» Compatencia: Coordinar el proceso de evaluacin del di pefio de los trabajad de acuerdo
con los pracedimientos de la organizacidn y normatividad vigente.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de evaluacién del desempefio -

Inhaml dn nesncds nnm lan ralan de teehain lan shistiien sanssdedas lne asmeedsnsins dal

B - T = — - - - 0N

EVIDENCIAS N° 4

E €~ Reparte de Juicios Evaluativos (22} [Modo de compatibilidad] - Excel Claudia Yaneth Gonzélez Moreno

Archiva Inicio Insertar Dispaosicién de pagina Férmulas Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Q iQué desea hacer?

= [} Detexto/CSV [29 Fuentes recientes ||=|_—b, [T Consultas y conexiones 8| Y Y. Borrar E’E Be B s EE Agrupar ~
~ z g B
[& De la web " Conexiones existentes = V- Volver a aplicar ER - 2 Desagrupar ~

Obtener Actualizar 7| Ordenar | Filtro Texto en Analisis de
datos ~ D De una tabla o rango todo ~ L Y[‘Avanzadas columnas E‘/@ e @I hipétesis EE Subtotal

Obtener y transformar datos Consultas &conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Prevision Esquema [ ~
o OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia no es ariginal y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salva con una licencia Obtengs Office auténtico Mas informacion %

original de Office hoy mismo.
E13 = J || Estado v
A E & o 3 3 s H I3 L

Reporte de Juicios de Evaluacién

EES
261614

Mizuos

01

GESTION DEL TALENTO HUMEND

25-REGIONAL CUNDINAMARCA
4513 - GENTRO DEDESARROLLO AGROEMPRESARIAL

= i =1 [=Eres - [~ [Rars B B E
3 = ANELR FAFIREE JIHEREE X FROGE TANGEL FFROEADD ST ATEE - CLAETR GONEALEZFIORENG
a ALl LA DEL SISTEM& DEGESTION DEL TALENTOHUMANO DE ACUERDO CON
3 = CARELR FAHIREE JIHENEE ENFORMIAGIGH | 613+ DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMACION DELAGESTIGNDEL | 156C65- FRESENTAR LA IHF ORFAGIH SOBRELAGESTIGDEL P ROEADD 4001954 - GLAVDIATANETH GONERLEE HOREND
4 ALl LA TaLE TODOLOG S Y TECNICAS
3 = CARELR FRHIREE JIHENES ENFORFIRGIGH | 13- DEFINIR NEGESIDADES DE HF ORIACIGDE LAGESTIGNDEL | 136561~ 2 TABLEGEREL SIS TEHA OEINFORHAGIGHDE LA GESTIGHDEL | AP ROEADD G APOATHES - GLAVDIATANETH GONERLEE HOREND
T
.
3 == AR FATIEE JIHENEE EAFORIIAGIG [ 2613- DEFINIF HEGESIDADES DE HF ORMACIODE LAGESTIGNDEL | 156265- ESTRUGTURAR ELPROGES0 DE VALIDAGIGNDE Li FPROEADD G AP0aTHE% - GLAVDI A VANETH GOHEALEZ HOREND
o T Lo 1STEMA DE GESTIGHDEL TALENTO HUMANO
3 CEE LRD JGHAHA CARGENAS GASTANEDA ERFORIIAGIG | 13- DEFINIF HEGLSIDADES DE INF ORMACION DE LAGESTIGNDEL | 156205- GESTIGNAR EL PROGESOGE TALIDAGICHEE LA HF ORHACION |APROEADD G AP0aTHE% - GLAVDI A VANETH GOHEALEZ HOREND
" T L |oe sistera o esnion oL TaLErTOHUMANG CE ACUERTO Con
3 CEE LRD JGHAHA CARGENAS GASTANEDA ERFORIAGIG [ 13- DEFINIF HEGESIOADES DE INF ORMACION DE LAGESTIGNDEL | 156¢65- PRESENTARLA INF ORHAGIGH SOBFE LA GESTIGDEL FPROEADD G AP0aTHE% - GLAVDI A VANETH GOHEALEZ HOREND
s T T0DOLOGT RS TTEGHIGAS
3 CEE LRD JGHAHA CARGENAS GASTANEDA ERFORIIAGIG | 613- DEFINIF HEGLSIOADES DE IF ORMRCIONDE LAGESTIGNDEL | 156287 ESTABLEGEREL SIS TEHA DEINFORHAGIGNDE LA GESTIGHDEL | APROEADD G AP0aTHE% - GLAVDI A VANETH GOHEALEZ HOREND
T v Jra La
toa
ot T 4747z LADY JOHANA (CARDENAS CASTAREDA [EN FORMACION 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 15624 - ESTRUCTURAR ELFROCESO DE WALIDACIONDELA AFROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
» T La SISTEHA DE GESTICHDEL TALENTO HUMANO
ot R JUAHY GUZMAN ARGEL (CANCELADD 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 156245 - GEETIONAR EL PROCESODEVALIDACIONDE LAINFORMACION | APROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
- T DEL SISTEHA DE GESTIGN DEL TALENTOHUMAHG DE AGUERDG GON
ot R JUAHY GUZMAN ARGEL (CANCELADD 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 1562 - PRESEMTAR LA INFORMACION S0ERE LA GESTION DEL AFROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
e el [ T0DOLOG!AS T TECHIGAS
ot R JUAHY GUZMAN ARGEL (CANCELADD 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 156257 - ESTAELECEREL SISTEMA DEINFORMACIONDELA GESTION DEL| AP ROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
2L La e L |E|
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® [ L
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2616014 PRY 2502718)
P112005 P2616014 R25 C9513
PRY2502719

Impartido por:

Administrador LMS | WILLIAN
ROBERTO RIVERA MONDRAGON,
DEISSY PATRICIA BAUTISTA
GOMEZ, RODOLFO GUTIERREZ
RICO, CLAUDIA YANETH
GONZALEZ MORENO, ANA ESTELA
MONTERROZAMORENO, LITS
ASTRID CHACON HOYOS, LUZ
MARLENY VELANDIA BARAHONA
RAUL ALEXANDER LESMES
MARQUEZ

MONTERROZA MORENQ, LITS
ASTRID CHACON HOYOS, LUZ
MARLENY VELANDIA BARAHONA,
RAULALEXANDER LESMES
MARQUEZ

Herramientas

EVIDENCIAS N° 5

@ &

EVIDENCIA SESION 31/01/2024 - NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE 5G-SST -

COMPETENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Espacio creado para enviar la actividad de la sesién de hoy 31 de enero
2024 "NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE S6-55T - COMPETENCIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

La entrega debe de contener la Linea de Tiempo realizada para la normatividad
vigente de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

La vida es como montar en bicicleta, para mantener el equilibrio
tienes que avanzar

Albert Einstein

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2024-01-31 20:58  Fecha fin: 2024-01-31 22:00
Se aceptaran entregas tardias Offline

CLAUDIA YANETH GONZALEZ

Evidencias por calfficar:

Selecciona una opcion v

GUIA1- CONTROLAR LA CALIDAD  Archivos Adjuntos:

Fecha limite

DE LA INFORMACION No hay archivos 2024-02-13 22:00:00
EVIDENCIA SESION 10/02/2024 -
ADELANTO N°2 - FASE Il _ _ -
. Archivos Adjuntos: Fecha limite
PLANEACION 5G-55T - )
Ne hay archivos 2024-02-10 15:00:00
COMPETENCIA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
EVIDENCIA SESION 3102/2024 -
ADELANTO N°*1 - FASE| § . 8o
a Archivos Adjuntos: Fecha limite
ORGANIZACION SG-55T - )
Ne hay archivos 2024-02-03 14:00:00
COMPETENCIA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
EVIDENCIA SESION 34/01/2024 -
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ) _ -
Archivos Adjuntos: Fecha limite
SG-55T - COMPETENCIA )
Ne hay archivos 2024-01-31 22:00:00
SEGURIDADY SALUD EN EL
TRABAJO
Archivos Adjuntos: Fecha limite
FINAL ENGLISH ACTIVITY )
No hay archivos 2023-12-11 23:55:00
ENTREGABLE FINAL GENERAR .
Archivos Adjuntos: Fecha limite
NOMINA DE SALARIOS Y )
Ne hay archivos 2023-12-14 22:30:00
COMPENSACIONES

EVIDENCIAS N° 7

CLAUDIA YANETH GONZALEZ

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Vista

Aprendiz

«

Regresar
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Instructor v
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacién ¢
[# Gestion de Ambientes ¢
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <

& CLAUDIA YANETH °]

SBandejadefareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2616014 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 80543289 DAVID NOVA JIMENEZ 0«

Inasistencias del Aprendiz

3110172024
0710212024

310112024
0710212024

NINGUNA 4

DOLOR DORSAL - SIN EXCUSA 7
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2825196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773631 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2616014 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y PRIVADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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FICHA 2669298 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644956 - 07/08/2023 s Vigencia

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951300240201056231CC40041066C.



